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Aviso (extrato) n.° 3487/2018

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 2 do artigo 42.° do anexo a
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo, conjugado com
o artigo 43.° do mesmo diploma legal e em cumprimento do disposto
no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
torna-se ainda publico que, por meu Despacho n.° 11/2017, de 23 de
outubro de 2017, foi nomeado para o exercicio de fungdes de Secre-
tario do gabinete de apoio ao conjunto dos vereadores, em regime de
comissdo de servigo, Virgilio Saraiva de Matos, com efeitos a partir do
dia 23 de outubro de 2017.

19 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Ana-
bela Freitas.
311148365

Aviso (extrato) n.° 3488/2018

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 42.° do anexo a
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com
o artigo 43.° do mesmo diploma legal e em cumprimento do disposto
no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
torna-se ainda publico que, por meu Despacho n.° 2/2018, de 25 de
janeiro de 2018, foi nomeada para o exercicio de fungdes de Adjunto
de Apoio a Presidéncia, em regime de comissdo de servigo, Joana So-
fia Gaspar Nunes, com efeitos a partir do dia 1 de fevereiro de 2018.

19 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Ana-
bela Freitas.
311148495

Aviso (extrato) n.° 3489/2018

Nos termos do disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 42.° do anexo
aLein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado
com o artigo 43.° do mesmo diploma legal e em cumprimento do
disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se ainda publico que, por meu Despacho n.° 9/2017,
de 23 de outubro de 2017, foi nomeada para o exercicio de fungdes
de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, em regime de comissao
de servigo, Sara Catarina Marques Costa, com efeitos a partir do dia
23 de outubro de 2017.

19 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Ana-
bela Freitas.
311148446

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 3490/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
01 de fevereiro de 2018, e nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, aplicada & Administragao Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004, de
20 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de junho, com a redagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro, no-
meio em regime de substituigdo para o cargo de dire¢@o intermédia de
3.2 grau o Técnico Superior, Horacio Manuel Nunes, Chefe da Unidade
de Administragdo Geral e Finangas (UAGF), com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2018.

20 de fevereiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
dos Santos Fernandes.
311171774

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALTO DO SEIXALINHO,
SANTO ANDRE E VERDERENA

Aviso n.° 3491/2018

Consolidacao Definitiva de Mobilidades Intercategorias

Faz-se pliblico que em reunido do Orgéo Executivo de 07 de dezembro
de 2017, nos termos da alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2017,
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foi autorizada a consolidagdo definitiva das mobilidades intercategorias,
com efeitos a 07 de dezembro de 2017, dos seguintes trabalhadores:

Silvia Clementina Rodrigues Mendes Baido, consolidacao da mobili-
dade intercategorias na carreira de Assistente Operacional, na categoria
de Encarregado Operacional, posigdo 1.% nivel 8;

Lidio José da Silva Alecrim, consolidagdo da mobilidade intercatego-
rias na carreira de Assistente Operacional, na categoria de Encarregado
Operacional, posi¢do 1.% nivel 8.

1 de margo de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de Alto do
Seixalinho, Santo André e Verderena, Carlos Artur Raposinho dos Santos.
311173507

Aviso n.° 3492/2018

Conclusio do periodo Experimental

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apos
o processo de avaliag@o final realizado pelo juri nomeado para o efeito,
torna-se publico que o técnico superior, David José¢ Simdes Barbeitos,
concluiu com sucesso, com a nota final de 16 (dezasseis) valores, o
periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior (area
de engenharia civil) em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, no mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, sendo o
tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos na
carreira e categoria em causa, de acordo com o artigo 48.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, desde 28 de setembro de 2017.

1 de margo de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena, Carlos Artur Raposinho
dos Santos.

311173523

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALVERCA DO RIBATEJO
E SOBRALINHO

Aviso n.° 3493/2018

Consolidacao definitiva de mobilidade intercategorias

De acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em reunido de
Executivo 01 de margo de 2018, foi deliberado aprovar, ao abrigo do
disposto na alinea e), do artigo 19.°, do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro conjugada com o disposto no artigo 99.°-A do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redagéo atual, a consolidagao na carreira
de Assistente Operacional e categoria de Encarregado Geral Operacional
e Encarregado Operacional, dos seguintes trabalhadores, Jodo Paulo Sil-
vestre da Silva, colocado na posigdo remuneratoria 1, nivel 12 da Tabela
Remuneratoria Unica da categoria de Encarregado Geral Operacional;
Jodo Luis Leal Cordeiro Mouro, colocado na posi¢do remuneratoria 4,
nivel 11 da Tabela Remuneratoria Unica, da categoria de Encarregado
Operacional; Olivia Cristina Pinto de Magalhdes, colocada na posi¢ao
remuneratoria 1, nivel 8 da Tabela Remuneratoria Unica, da categoria de
Encarregado Operacional e Joaquim Nunes Fernandes, colocado na posi-
¢do remuneratoria 1, nivel 8 da Tabela Remuneratéria Unica, da categoria
de Encarregado Operacional, com efeitos a partir de 2 de margo de 2018.

2 de marco de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Alverca do Ribatejo e Sobralinho, Carlos Manuel Gongalves.
311173694

FREGUESIA DE ARRUDA DOS VINHOS
Aviso n.° 3494/2018

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicio de
relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de Técnico Superior — drea de ciéncia politica e relacdes
internacionais.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deli-
beracdo da Junta de Freguesia de 29 de dezembro de 2017, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na mo-
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dalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior — area de ciéncia politica e relagdes internacionais,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas quais-
quer reservas de recrutamento no proprio organismo nem junto desta
Diregao-Geral enquanto ECCRC. Para efeitos do disposto no artigo 4.°
da Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013
de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Local em 2014/07/17, ““as autarquias ndo esto sujeitas
a obrigagdo de consulta prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos
Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: na area de Freguesia de Arruda dos Vinhos;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos conteudos
funcionais correspondente a carreira/categoria de Técnico Superior, nos
termos estabelecidos no anexo a LTFP: Fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou espe-
cializado, nomeadamente: Apoio ao Executivo da Junta de Freguesia na
realizacdo das respetivas atividades e recolher, elaborar e sistematizar a
informagao de apoio a decisdo; Coordenagao dos servigos administrativos
e operacionais, de acordo com as diretrizes estipuladas pelo Executivo;
Apoio técnico na elaboragéo de projetos especificos, ao abrigo do Plano
de Atividades, Grandes Opgdes do Plano e outros documentos de gestdo
definidos pelo Executivo; Elaboragdo, interpretagdo e analise critica de
regulamentos, normas e diretrizes; Concegao e execugado de documentos
diversos com vista a difusdo, interna e externa, de informagéao relevante
sobre as atividades da Junta de Freguesia; Criacdo, edi¢do e publicacdo
de brochuras, folhetos, imagens, videos e outras publica¢des, em suporte
fisico e/ou digital, bem como criagdo e gestdo de contetidos de portais
e plataformas, em Portugués e em Inglés.

4.1 — Perfil pretendido: Devera possuir conhecimentos especificos
nas plataformas e sistemas informaticos, nomeadamente: Suite Office
365; Suite criativa Adobe (Photoshop, Illustrator, inDesign, Premiere
Pro, AfterEffects); Gestéo de Portais e Servidores (WHM, cPanel, Word-
press, WooCommerce, Joomla, Drupal); Plataformas de Gestao (FreSoft,
GesAutarquia, SICAFE, SIGRE).

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagao.

6 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites e condicionalismos
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
por forga da aplicagdo do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho — podem candidatar-se todos os individuos que satisfa-
¢am, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

7.1.1 — De acordo com o disposto do n.°4 do artigo 30.° Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, na sequéncia de deliberagdo da Junta de
Freguesia datada de 29 de dezembro de 2017, poder-se-a proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

7.1.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias: De acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 34.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, os candidatos deverdo ser titulares da Licenciatura de
Ciéncia Politica e/ou Relag¢des Internacionais.
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9 — Formaliza¢do das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em formulario de candidatura obrigatério, disponivel na
secretaria da Junta de Freguesia ou www.jf-arruda.pt.

9.1 — S6 sao admissiveis as candidaturas em suporte de papel;

9.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso
de recegdo para Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos, Largo An-
tonio Luis Macedo n.° 2, 2630-218 Arruda dos Vinhos ou entregues,
pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: das 09:00 as
12:30 e das 13:30 as 17:00.

9.3 — E deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a con-
curso e acdes de formagao e aperfeicoamento profissional frequentadas
nos ultimos trés anos, com alusao a sua duragao (n.° de horas), devendo
apresentar comprovativos de toda a informagéo mencionada, sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fun¢des publicas
com indicag@o do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos Gltimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nos niimeros 1
e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conjugado com
o artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obri-
gatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica ou Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, consoante o
universo dos candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria 83-A/2009, Entrevista Profissional de Seleg@o.

10.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — escrita, de natureza tedrica,
de realizagdo individual, com consulta da legislagdo em suporte de papel
e duragdo de 60 minutos.

10.2 — Matérias e legislagdo necessarias a realizagao da prova: Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime
Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias,
aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro; Regime juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Coédigo de Trabalho; Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo De-
creto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Lei do Orgamento
de Estado 2018 (Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro);Regulamento de
Taxas e Licencas da Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos; Regula-
mento do Zelador da Freguesia de Arruda dos Vinhos; Regulamento (UE)
n.°2016/679, de 27 de abril de 2016-Relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regula-
mento Geral sobre a Prote¢do de Dados — GDPR); Regulamento (UE)
n.° 611/2013, de 24 de junho de 2013-Relativo as medidas aplicaveis
a notificacdo da violagdo de dados pessoais em conformidade com a
Diretiva 2002/58/CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
privacidade e as comunicagdes eletronicas

10.3 — Avaliacao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.4 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.
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10.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

10.6 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos
de seleg@o, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem os procedi-
mentos € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegao, tendo em conta as seguintes
formulas:

OF= (PC ou ACx0,45) + (AP ou EACx0,25) + (EPSx0,30)

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

14 — Os candidatos aprovados nos métodos de selegdo obrigatorio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2. série do Diario da
Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo da
Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83
A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Juri do concurso:

Presidente: Carlos Miguel Dias Moreira, carreira e categoria Técnico
Superior da Camara Municipal Lisboa;

Vogais efetivos: Sara Lia Salgado Graga Esteves, carreira e categoria
de Técnico Superior — AMA, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e Emidio Emanuel Campos Vieira, Secretario
do Presidente da Camara Municipal de Santarém;

Vogais Suplentes: Rafael Félix Nascimento, carreira e categoria Téc-
nica Superior da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos e Augusto
Miguel Ferreira de Paiva Salgueiro, Especialista Informatica da Camara
Municipal de Arruda dos Vinhos.

1 de marco de 2018. — O Presidente da Junta de Freguesia de Arruda
dos Vinhos, Fabio Miguel Romdo Morgado.
311172965

FREGUESIA DE BALEIZAO
Aviso n.° 3495/2018

Procedimento concursal comum para constituir relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos da alinea @) don.® 1 e n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6
de abril, faz-se publico que, por deliberagdo da Freguesia de Baleizdo
de 05 de fevereiro de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo deste Aviso, procedimento concur-
sal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, previsto ¢ ndo ocupado no mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Baleizdo na modalidade de relacdo
juridica de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, sendo dispensado o proce-
dimento a que alude os n.* 1 ¢ 3 do artigo 4.° da citada Portaria por néo
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estarem constituidas reservas de recrutamento na Freguesia de Baleizao
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho e ndo ter sido efetuada
consulta prévia 8 ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento, por ter sido temporariamente dispensada,
dado que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento.

2 — Local de trabalho: Freguesia de Baleizdo.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desenvolvimento de fungdes
de Auxiliar Administrativo, assegurar o contato entre servigos, efetuar
arecegdo e entrega de expediente e encomendas, anunciar mensagens,
transmitir recados, promover a seguranga das instalagdes e acompa-
nhar os visitantes aos locais pretendidos, providenciar pelas condi¢des
de asseio, limpeza e conservag@o da portaria e verificar as condi¢des
de seguranca antes de se proceder ao seu encerramento, assim como
assegurar a limpeza, conservag@o e manutengdo de espagos publicos a
nivel dos edificios afetos a Autarquia, nomeadamente a Casa Mortuaria
e Escola Primaria n.° 2.

4 — Posicionamento remuneratdrio — sera objeto de negociagao
prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro.

5 — S@o admitidos, a cada concurso, os candidatos que satisfagam,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, os
requisitos seguintes legalmente previstos.

5.1 — Os requisitos gerais de admissdo constantes no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou Convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatéria em funcao
da idade.

5.2.1 — Nao ¢ admitida a substitui¢io da habilitagdo exigida por
formagao e ou experiéncia profissionais.

5.3 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, de acordo com o preceituado
no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

5.4 — Poderdo ainda candidatar-se trabalhadores com relagéo juri-
dica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sendo que o recrutamento destes apenas podera ter lugar no caso de
impossibilidade de ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho por
candidatos referidos no niimero anterior, com fundamento nos princi-
pios de racionalizagéo e de eficiéncia que devem presidir a atividade
da Freguesia.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

7 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos
para os postos de trabalho supramencionados e para efeitos do n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

8 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no servico de atendimento ao publico desta Autarquia e na pagina da
internet em www.freg-baleizao.com e entregues pessoalmente naquele
servi¢o durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de recepgao, contando neste caso
a data do registo para: Junta de Freguesia de Baleizdo, Rua Francisco
Miguel Duarte n.° 26 em Baleizao, devendo constar obrigatoriamente
os seguintes elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagao fiscal, estado civil, profissdo,
nimero e data do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo, bem como
o servigo emissor, residéncia, enderego postal e eletronico, caso exista.
Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos, sob pena de exclusado, de fotocopia do certificado de habilitagdes
literarias, do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio, do cartdo do
contribuinte fiscal, da carta de condugéo e do curriculo profissional,
datado e assinado, com documentos comprovativos dos factos e ainda,
se for o caso, da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais,
caso ndo sejam entregues, determinarao a exclusdo do candidato.

8.2 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.



